
Утверждён  постановлением профсоюзного комитета  

от 12.05.2014,протокол №3. 

План работы  

профсоюзной организации МБОУ СОШ №34 

на 2014-2015- учебный год  

1 . Профсоюзные собрания.  

Апрель «Итоги года» 

 

2 . Заседания профсоюзного комитета. 

Август «Планирование работы на год, распределение поручений» 

Сентябрь « О согласовании тарификации на новый учебный год, 

компенсационных выплат»  

Октябрь «О проверке трудовых книжек»  

Сентябрь, декабрь, февраль, май «Оказание материальной помощи». 

Февраль: «О состоянии профсоюзного членства» 

Март «О проверке трудовых книжек»  

Апрель «О работе уполномоченных по охране труда» 

В течение года: по мере необходимости и по заявлениям  членов 

организации. 

3. Общие мероприятия . 

1.Осуществлять контроль за : 

-правильностью оформления трудовых книжек членов Профсоюза; 

-ходом заключения договоров с вновь принятыми на работу; 

-своевременностью выплаты заработной платы; 

-соблюдением трудового законодательства 

2.Организовать  



-работу по привлечению в ряды Профсоюза; 

-информирование работников о деятельности Профсоюза; 

-чествование ветеранов  и юбиляров; 

- организация праздников (  День Учителя , Новый год, 23 февраля, 8 марта) 

3.Принять участие: 

- в приёмке ОУ к началу учебного года; 

4.Анализировать: 

-состояние профчленства(ежемесячно); 

-выполнения сторонами коллективного договора (2 раза в год); 

-выполнения Соглашения по охране труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                                            

Список сотрудников аппарата 
областного комитета Профсоюза работников народного образования и 
науки Новосибирской области/npo54.ru/  
  

Должность ФИО Тел., e-mail № каб. 

Административный аппарат 

   

Председатель 
СУТЯГИНА 

Светлана Геннадьевна 

221-36-92 

sgsutyagina@nios.ru 
76 

Отдел бухгалтерского учета 

Главный бухгалтер 

ГАЛЯНСКАЯ 

Светлана 
Витальевна 

221-39-77 
svgal@nios.ru 

77 

Бухгалтер-ревизор 
ВАСИЛЬЕВА 

Юлия Николаевна 

221-39-77 

unvasileva@nios.ru 
77 

Отдел по охране труда 

Главный технический 

инспектор труда 

ПЕШКОВ 

Сергей Геннадьевич 
221-02-83 92 

Отдел правовой инспекции 

Главный правовой инспектор 

труда 

ГВОЗДЕВА 

Ольга Николаевна 

221-45-93 

ongvozdeva@nios.ru 
92 

 

Калининский район 

 

Председатель районной 

профсоюзной организации 

Фоминых Людмила Павловна 

354-37-93 

kalinin9prof@mail.ru 
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В организацию Профсоюза 

________________________ 

________________________ 
     (наименование организации) 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

 

Я,___________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 
(указываются ФИО, должность, адрес и паспортные данные) 

прошу принять меня в члены Профсоюза работников народного образования 

и науки РФ. Обязуюсь выполнять Устав Профсоюза, уплачивать членские 

профсоюзные взносы и принимать участие в деятельности организации 

Профсоюза. 

В соответствии с Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом «О 

персональных данных» и с целью представительства и защиты моих 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов, организации 

профсоюзного учета даю согласие на обработку моих персональных данных 

(ФИО, год и дата рождения, образование, профессия, семейное положение и 

заработная плата) на весь период моего членства в Общероссийском 

Профсоюзе образования и по письменному требованию могу отозвать его в 

любое время. 

 

 

 

«__» _________20__г.      _____________     ____________________ 
(дата)                                         (подпись)     (расшифровка подписи) 

 

 

В организацию Профсоюза 

________________________ 

________________________ 
     (наименование организации) 

 

 

 



СОСТАВ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность 

1. Васильевых Татьяна Юрьевна Председатель ПК 

2. Саксман Татьяна Анатольевна Заместитель председателя. 

Член комиссии по 

организационно – массовой 

работе. 

3. Лапенко Ольга Владимировна Уполномоченный по охране 

труда. Член комиссии по 

пенсионным вопросам. 

4. Ивачёва Светлана Алексеевна  Член комиссии по защите 

профессиональных и 

экономических интересов 

членов Профсоюза. 

5.. Яковлева Ирина Александровна Член комиссии по 

организационно – массовой 

работе. Член комиссии по 

пенсионным вопросам. 

6. Кравченко Юлия Сергеевна Член комиссии по 

организационно – массовой 

работе. 

7. Живодеров Николай 

Александрович 

Член комиссии  

по культурно – массовой 

работе. 

8. Прищепова Ирина 

Александровна 

Член комиссии по защите 

профессиональных и 

экономических интересов 

членов Профсоюза.  

9. Смолянинова Вероника 

Александровна 

Заместитель председателя по 

ДО. Член комиссии по 

защите профессиональных и 

экономических интересов 

членов Профсоюза. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 34» 

Калининского района г. Новосибирска  

630900 ул. Новоуральская 11/3  

на 2014-2017 год. 

 
 Директор МОУ СОШ № 34                                        Председатель профкома 

 Тимошенко С.Н.                                                             МОУ СОШ № 34 

                                                                                           Васильевых Т.Ю. 

 

18 июня2014                                                                    18 июня2014                                    

                  

 

 

                                                                     

 

 

 

                                                     Принят на собрании  

                                          трудового коллектива       

                                                                       «17» июня 2014г. 

                         Подписан «18»июня 2014г. 



 

 

 

 

Коллективный договор зарегистрирован органом по труду 

территориальной администрации г. Новосибирска 

 

Регистрационный №22 от «26»июня 2014г. 

 

 

Руководитель органа по труду 

 

Сочкова М. 

подпись 

ПЕЧАТЬ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание коллективного договора 

 

Раздел 1. Общие положения. 

 

Раздел 2. Производственно – экономическая деятельность. 

 

Раздел 3. Обеспечение занятости, условия высвобождения кадров. 

 

Раздел 4. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работниками. 

 

Раздел 5. Режим труда и отдыха. 

 

Раздел 6. Оплата труда, нормирование труда 

 

Раздел 7. Условия, охрана и безопасность труда. 



 

Раздел 8. Обеспечение социальных гарантий и льгот работников. 

Социальное и медицинское обслуживание. 

 

Раздел 9. Права и гарантии деятельности профсоюзной организации. 

 

Раздел 10. Разрешение коллективных трудовых споров по условиям, 

включенным в коллективный договор. 

 

Раздел 11.Действие коллективного договора, обеспечение контроля и 

ответственность сторон за его реализацию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Раздел 1. Общие положения. 

 

Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ,  Законом 

 Российской Федерации  «О коллективных договорах и соглашениях» в 

редакции от 24.11.95г. № 176-ФЗ и Федеральным законом «О внесении 

изменений в  ст. 20 Закона РФ «О коллективных договорах и соглашениях» 

от 12.05.99г.,№93-ФЗ, и Законом Новосибирской области «О социальном 

партнерстве в Новосибирской области» от 19.12.97г. № 89-ОЗ, ред. От 

07.06.2007г.  Коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим  социально-трудовые  отношения в коллективе, направлен на 

повышение социальной защищенности работников, на обеспечение 

стабильной и эффективной работы организации. 

 

 

 

1.1.Стороны коллективного договора. 

Сторонами настоящего коллективного договора МБОУ СОШ № 34 

являются: 

руководство организации в лице директора Тимошенко С.Н., именуемого 

в дальнейшем Работодатель и работниками организации в лице председателя 

профкома МБОУ СОШ № 34 Васильевых Т.Ю. 

1.2. Предмет договора. 

Предметом  настоящего договора являются преимущественно 

дополнительные по сравнению с действующим законодательством 

положения об условиях труда, оплаты и охраны труда, социальном и 

жилищно-бытовом обслуживании работников организации, гарантии и 

льготы, предоставляемые работодателем. 

В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные 

положения законодательства  о труде, имеющие наибольшее значение для 

работников. 

1.3.Сфера действия коллективного договора. 

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников организации.  

1.4.Основные принципы заключения коллективного договора. 

Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными 

сторонами на основе соблюдения норм законодательств, полномочности 



представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, 

составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых 

обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий 

настоящего договора. 

1.5. Соответствие трудового договора  коллективному договору. 

Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на 

работу оформляются заключением письменного трудового договора. 

Порядок заключения трудового договора и условия найма определяются 

Трудовым кодексом РФ (глава 11). 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

работодателя, либо работника лишь в случаях, предусмотренных ст. 59 

Трудового кодекса. Трудовой договор для выполнения работы, которая носит 

постоянный характер, заключается на неопределенный срок. 

Обязательным правилом для Работодателя является: 

- знакомить нанимаемого работника с коллективным договором до 

заключения с ним трудового договора; 

- заключать трудовой договор только в письменной форме с 

изложением основных условий найма, которые не могут быть хуже, 

чем предусмотрено настоящим коллективным договором. 

 

Раздел 2.Производственно-экономическая деятельность 

Стороны признают, что выполнение условий коллективного договора в 

полном объеме может быть достигнуто только совместными усилиями 

сторон, направленными на повышение эффективности производства, как 

источника экономической стабильности, увеличения прибыли организации и 

повышения на этой основе материального благополучия каждого работника. 

Для достижения этих целей работодатель берет на себя обязательства: 

2.1.Обеспечить нормальную хозяйственную деятельность и 

производственно – экономическую деятельность организации. Обеспечить 

каждого работающего соответствующим объемом работ, исправным 

оборудованием и инструментом, технической документацией и иными 

средствами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей. 

2.2.Обеспечивает и контролирует выполнение закона «Об образовании», 

Устава школы. 

2.3.Осуществляет меры по выполнению качества образовательного 

процесса, по внедрению прогрессивных инициативных методик и 

современных технологий. 



2.4.Своевременно обеспечивает образовательное учреждение учебниками, 

программами, методической литературой и пособиями по мере выделения 

средств. 

2.5.Укрепляет материально-техническую базу школы (технические 

средства обучения). 

2.6.Устанавливает и производит доплату в соответствии с  «Положением о 

доплатах». 

 

  

2.7.Ходатайствует перед начальником отдела образования о 

предоставлении общежития молодым специалистам школы. 

2.8.Организовывает периодические медицинские осмотры для 

сотрудников в течение трудовой деятельности, привлекая узких 

специалистов, за счет бюджетных средств (ст. 14 Закона «Об основах охраны 

труда РФ» от 23.06.99г.) ,№181- ФЗ. 

2.9.Учитывать мнение профсоюзного комитета: 

 

- по утверждению тарификации об оплате труда, о премировании и 

др. Положений, касающихся интересов работников в соответствии с 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, правах и 

гарантиях деятельности»(от 12.01.96г.,№10, ФЗ, ред.30.12.08г.,№309 

– ФЗ); 

- определение конкретных размеров выплачиваемой работникам 

денежной компенсации при нарушении работодателем 

установленного срока выплаты, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и других выплат, причитающихся работникам, в том 

числе и в случае приостановки работы, по правилам статьи 142 ТК 

РФ; 

- установление доплат работникам при выполнении работ в условиях 

труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий, работы за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени, 

выходные и нерабочие праздничные дни и др.); 

- по вопросам ликвидации, реорганизации, сокращения численности 

или штатов. 

2.10.Работники обязуются обеспечить выполнение государственных 

образовательных программ, качество работы, трудовую дисциплину, 

государственные нормативные требования по охране и безопасности труда. 

2.11.Профсоюзные комитет обязуется проводить соответствующую 

работу в трудовом коллективе, способствующую обеспечению 

своевременного и качественного выполнения работниками своих 

функциональных обязанностей, соблюдению Правил внутреннего трудового 

распорядка, Правил техники безопасности. 

 

Раздел 3.Обеспечение занятости, условия высвобождения кадров. 



Работодатель обязуется: 

3.1.Не допускать массового сокращения (свыше 10%) численности 

работников без согласия профсоюзного комитета. Уведомлять в письменной 

форме, не менее чем за 3 месяца, профсоюзный комитет и органы службы 

занятости о возможных массовых увольнениях трудящихся, числе и 

категориях работников, которых они могут коснуться и сроке, в течение 

которого их намечено осуществить (ст. 25 ч. 2 Закона РФ «О занятости 

населения в РФ» от 19.04.91г., №1032-1). Уведомление должно содержать 

проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 

сокращаемых  должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 

3.2.Увольнение работников, являющихся членами профсоюза по 

инициативе работодателя производить с учетом мнения профсоюзного 

комитета. 

3.3.Представлять не позднее, чем за 2 месяца, данные о предстоящем 

высвобождении каждого конкретного работника с указанием его профессии, 

специальности, квалификации, размере оплаты труда. В случае прекращения 

трудового договора по основанию, предусмотренному п. 1 ч. 1 ст. 77ТК РФ, в 

связи с отказом работника от продолжения работы в связи с изменением 

определённых сторонами условий, производить выплату выходного пособия 

в размере не менее среднего месячного заработка. 

3.4.Осуществлять персональные предупреждения работников о 

предстоящем высвобождении по сокращению штата или численности в срок 

не менее чем за 2 месяца. 

3.5.Устанавливать предварительную педагогическую нагрузку 

работникам на новый учебный год до 15 мая текущего года с учетом 

рекомендаций МО и отпуска (ст. 123, 124 ТК РФ). 

3.6.При сокращении численности или штата не допускать увольнения 

одновременно двух работников из одной семьи. 

3.7.При задержке выплаты отпускных, работник имеет право перенести 

свой отпуск, оставаясь в этот период на рабочем месте и выполнять свои 

должностные обязанности (согласно ст. 136 ТК РФ). Разделение ежегодного 

отпуска допускается только с согласия работника (ст. 125 ТК РФ). 

3.8.Объем учебной нагрузки педагогической работы педагогическими 

работниками в соответствии с п. 66 Типового положения об образовательных 

учреждениях (от 19.03.01г., №196, ред. 10.03.09№216) устанавливается 

работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами с учетом мнения профкома. Верхний предел 

учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных 

типовым положением. 

3.9.При установлении учителям, для которых данное образовательное 

учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый 

учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность 

преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 

учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 



администрации в текущем учебном году, а также и на следующий учебный 

год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях только с письменного согласия работников. 

3.10.Объем учебной нагрузки педагогических работников оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника (в соответствии с п. 66 Типового положения об 

образовательных учреждениях). 

3.11.Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях на период для выполнения другими учителями. 

3.12.Учебная нагрузка на выходные и нерабочие  праздничные дни не 

планируется. 

3.13.Согласие работника на изменение учебной нагрузки в течение 

учебного года не требуется в случаях: 

- возвращения на работу женщины, прервавший отпуск по уходу за 

ребенком по достижению им 3 лет; 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку. 

3.14.О введении изменений существенных условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 

позднее, чем за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). При этом работнику 

обеспечиваются гарантии  при изменении учебной нагрузки в течение 

учебного года  предусмотренные Положением об оплате труда. 

3.15.Если работник не согласен с предложением работы на новых 

условиях, то Работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 

имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и 

состоянию здоровья. 

3.16.Работодатель или его полномочный представитель обязан при 

заключении Трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в образовательном учреждении. 

3.17.Преимущественное право на оставление работы при сокращении 

численности имеют (на основании ст. 179 ТК РФ): 

- лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- проработавшие в образовательном учреждении, свыше 10 лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители детей-инвалидов до 18 лет; 

- не освобожденные председатели первичных профсоюзных 

организаций; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее 1 года. 



3.18.Работникам, высвобожденным из образовательного учреждения в 

связи с сокращением штата, гарантируется после увольнения сохранение 

очереди на получение жилья в образовательном учреждении, возможность 

пользоваться детскими дошкольными учреждениями. 

Профком обязуется: 

3.19.Содействовать при распределении учебной нагрузки социально 

незащищенным сотрудникам и молодым специалистам. 

3.20.За счет средств социального страхования распределять путевки для 

работников школы, нуждающихся в санаторно-курортном лечении, и членам 

их семей, при согласовании с администрацией. 

 

Раздел 4.Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников. 

Стороны пришли к соглашению в том, что Работодатель с учетом мнения 

(по согласованию) профкома обязуется: 

4.1.Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в зависимости от специальности) не 

реже 1 раза  в 3года. Осуществлять финансирование данных мероприятий  за 

счет отчислений из фонда оплаты труда. 

4.2.В случае направления работника для повышения квалификации, 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы. 

4.3.Предоставить гарантии и компенсацию работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и 

начального проф. образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 

ТК РФ. 

4.4.Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работнику 

разряды оплаты труда, в соответствии с  полученными квалификационными 

категориями, со дня вынесения решения аттестационных комиссий. 

 

Раздел 5. Режим труда и отдыха. 

Стороны пришли к соглашению, что: 

5.1.Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка  образовательного учреждения (ст. 91 ТК РФ, ) 

учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, 

утвержденным Работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них, Уставом школы. 

5.2.Для руководящих работников продолжительность рабочего времени 

устанавливается 40 часов в неделю, которая не может быть превышена. 



5.3.Для педагогических работников школы устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы ( ст. 333 ТК РФ). 

5.4.Неполное рабочее время -  неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливается в следующих случаях: 

- по просьбе беременных женщин; 

- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте до 14 лет; 

- одного из родителей, имеющих детей-инвалидов до 18 лет; 

- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

5.5.Составление расписания уроков осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя. 

5.6.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Работа в 

нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в 

порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. 

5.7.Привлечение работников образовательного учреждения к 

выполнению работы, не предусмотренной Уставом школы, Правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному 

распоряжению Работодателя с письменного согласия работника с 

дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 

труда. 

5.8.Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

Работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. Продление, перенесение, разделение и отзыв 

из него производится с согласия работника (ст. 124-125 ТК РФ). 

5.9. Оплата отпуска производится не  позднее,  чем за 3 дня до его начала. 

5.10.Профком обязуется ходатайствовать перед Работодателем в 

предоставлении сотрудникам дополнительных дней к отпуску: 

-    в связи с рождением ребенка – 1 день; 

- в связи с вступлением в брак работника или его детей – 3 дня; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 2 

дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 1 день; 

- на похороны близких родственников – 3 дня; 

- празднование юбилея – 1 день; 

- для проводов детей в армию – 1 день; 

- работающим инвалидам – 3 дня; 

- не освобожденным председателям профсоюзных организаций – 5 

дней; 

- при отсутствии в течение учебного года листа нетрудоспособности 

– 3 дня. 

- за замещение уроков  (более 10-15 уроков) -1 день к отпуску. 



5.12.Работнику на основании письменного заявления предоставлять 

отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и 

другим уважительным причинам (ст. 128 ТК РФ), но не более 14 дней. 

5.13.Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по школе устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

5.14.Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при 

предъявлении путёвки на санаторно-курортное лечение и подаче 

письменного заявления. 

5.15.  Каждый педагогический работник не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы имеет право на длительный, 

сроком до одного года, отпуск. 

Работодатель осуществляет предоставление длительного отпуска 

педагогическим работникам в соответствии с  Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации». 

 

Раздел 6.Оплата, нормирование труда. 

Работодатель и профсоюз договорились: 

6.1. Оплата труда работников школы осуществляется на основе 

Соглашения в сфере труда по муниципальным учреждениям, 

подведомственным Главному управления образования мэрии города 

Новосибирска, на 2012 - 2014 годы. 

 

 6.2.Заработная плата на новый учебный год рассчитывается на основе 

годовой нагрузки, утвержденной Работодателем до 01.09. нового учебного 

года. 

6.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной 

платы является 25 число текущего месяца (аванс) и десятое число 

следующего месяца (окончательный расчет за месяц), осуществляется через 

перечисление заработной платы работников ОУ на пластиковые карточки. За 

два дня до срока выдачи заработной платы работнику выдается расчетный 

лист. 

6.4. В условиях усиления заинтересованности работников в развитии 

творческой активности и инициативы в реализации поставленных задач, 

повышения качества образовательного процесса, администрация 

устанавливает материальное вознаграждение сотрудникам ОУ согласно 

«Положению о доплатах». 

6.5. Работодатель по согласованию с профкомом производит доплаты к 

заработной плате за выполнение работ, связанных с образовательным 

процессом и не входящие в круг основных обязанностей работников. 



6.6. Изменение расходов оплаты труда и размеров ставок заработной 

платы (должностных окладов) производится: 

- при получении образования – со дня предоставления документа; 

- при повышении квалификации, категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссии. 

6.7.При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной 

форме извещать каждого работника о составляющих частях заработной 

платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и 

основаниях производственных удержаний, а также об общей денежной 

сумме, подлежащей выплате.  

Форма расчетного листа утверждается Работодателем с учетом мнения 

профкома. 

6.8.При увольнении работника выплата всех сумм, причитающихся ему, 

производится в день увольнения работника. 

6.9.Работнику, исполняющему обязанности временно отсутствующего 

работника без освобождения от своей основной работы, производится 

доплата за совмещение профессий (должностей), согласно ст. 151 ТК РФ, 

размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового 

договора. 

6.10.Работодеатель обязуется: 

При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

выплатить эти суммы, проиндексировать их в размере не ниже 1/300 ставки 

рефинансирования ЦБ РФ (ст. 236 ТК РФ). 

6.11.Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

учреждения. 

6.12.Из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного 

учреждения молодым специалистам в течение трёх лет работы 

выплачивается ежемесячная надбавка в размере 2000 тысячи  рублей, за 

фактически отработанное время при одновременном соблюдении 

следующих условий: 

¶ впервые окончил высшее или среднее специальное учебное 
заведение, 

¶ прибыл на работу в район области, 

¶ заключил трудовой договор с организацией образования,  



¶ договор заключен в течение 6 месяцев со дня окончания учебного 
заведения,  

¶ срок трудового договора не менее трех лет, 

¶ работа в соответствии с полученной специальностью 
 

6.13. При наличии экономии фонда оплаты труда, из стимулирующей 

части фонда оплаты труда образовательного учреждения выплачиваются 

премии педагогическим  работникам ко дню Учителя; к 8-ому марта , 23 

февраля педагогическим работникам, учебно-вспомогательному, младшему 

обслуживающему персоналу; к юбилейным датам ( с 50 лет)-всем 

категориям работников. 

6.14. Из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного 

учреждения устанавливаются  доплаты за отраслевые грамоты и награды 

Министерства образования и науки РФ, в размере 15% от должностного 

оклада. 

Раздел 7. Условия охраны и безопасности труда  

Работодатель обязуется: 

7.1.Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

7.2.Проводить  в учреждении аттестацию рабочих мест в соответствии с 

«Положением о порядке проведения аттестации, рабочих мест по условиям 

труда», утвержденным Постановлением Министерства России от 

26.04.11г.,№342Н по ее результатам осуществлять работу по охране и 

безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения 

профкома, с последующей сертификацией. 

7.3.Проводить со всеми поступающими на работу, а также 

переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и 

инструктаж по охране труда. 

7.4.Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты. 



7.5.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих 

по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом. 

7.6.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии со ст. 227-231 ТК РФ. 

7.7.Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых 

работах с вредными (или) опасными условиями труда. 

7.8.Вносить изменения и дополнения в  инструкции по охране труда на 

каждое рабочее место и на каждую профессию с учетом мнения профкома 

(ст. 212  ТК РФ). 

7.9.Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

7.10. Содействовать работе комиссии по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе входят члены профкома. Организовывать ее работу в 

соответствии с Рекомендациями по формированию и организации 

деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда. 

7.11.Возмещать расходы на погребение работников, умерших в 

результате несчастного случая на производстве, лицам имеющим право на 

возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им 

трудовых обязанностей. 

7.12.Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием  

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда в рамках 

организации и проведения административно-общественного контроля. 

7.13.Обеспечить прохождение бесплатных обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников. 

7.14.Вести учет средств социального страхования  на организацию 

лечения и отдыха работников и их детей. 

7.15.Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о 

расходовании средств социального страхования на оплату пособий, 

больничных листов, лечение и отдых. 



Профком обязуется: 

7.16.Осуществлять в рамках законодательных возможностей защиту прав 

и интересов членов профсоюза на работу в условиях, обеспечивающих 

сохранение жизни и здоровья в период трудовой деятельности. 

7.17.Избирать уполномоченного по охране труда из членов профкома и  

обучать его  за счет средств, направленных на выполнение муниципального 

задания.  

7.18.Добиваться выполнения мероприятий, предусмотренных 

коллективным договором. 

Согласно Федеральному закону РФ №345 от 30.11.2011г., ст. 37,38. «О 

пожарной безопасности», Работодатель и работники обязаны: 

- соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять 
предписания, постановления и иные законные требования 
должностных лиц пожарной охраны; 

- разрабатывать и осуществлять меры по обеспечению пожарной 
безопасности; 

- проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих 
работников мерам безопасности; 

- включать в коллективный договор (соглашение) вопросы пожарной 
безопасности; 

- содержать в исправном состоянии системы и средства тушения 
пожаров, не допускать их использования не по назначению; 

- предоставлять по требованию должностных лиц Государственной 
противопожарной службы сведения и документы о состоянии 
пожарной безопасности на предприятиях. 

- незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших 
пожарах, неисправностях имеющихся систем и средств 
противопожарной защиты, об изменении состояния дорог и 
проездов. 

7.19.Ответственность за нарушение требований пожарной безопасности 

несет Работодатель. 

 

Раздел 8.Обеспечение социальных гарантий и льготы. 

Работодатель и профсоюз договорились: 



8.1.Работодатель ведет учет работников, нуждающихся в улучшении 

жилищных условий. Профсоюзный  комитет осуществляет контроль за 

соблюдением установленного порядка распределения жилья, обеспечивает 

гласность в решении этих вопросов, следит за состоянием учета 

нуждающихся в улучшении жилищных условий и очередностью получения 

жилья. 

8.2.Работодатель организует на производстве общественное питание 

(столовая, буфет, комната приема пищи). 

8.3.Работодатель и профком принимают на себя обязательства  по 

организации  культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной 

работы с работниками организации и членами их семей. 

8.4.Работодатель оказывает помощь семье умершего работника 

предприятия в его похоронах. В случае гибели работника по вине 

предприятия – возмещение затрат – 100%. 

8.5.Работодатель обеспечивает прохождение медицинской комиссии 

всеми работниками учреждения. 

8.6.Работодатель обеспечивает предоставление достоверных сведений о 

стаже и заработке работающих в управление Пенсионного Фонда РФ. 

8.7.Профсоюзный комитет осуществляет контроль за предоставлением в 

управление Пенсионного Фонда РФ индивидуальных сведений о работниках 

организации. 

8.8.Работодатель подготавливает Перечень производств, профессий, 

должностей и показателей в организации, дающих право на досрочное 

пенсионное обеспечение. 

 

Раздел 9. Права и гарантии деятельности профсоюзной организации. 

9.1.Работодатель гарантирует профком получение необходимой 

информации по любым социально-трудовым и экономическим вопросам. 

9.2.Работодатель не препятствует деятельности  профсоюзной 

организации, если она осуществляется в соответствии с Уставом. 



9.3.Членам выборных профсоюзных органов предоставляется 5 

оплачиваемых часов в неделю для выполнения профсоюзной работы. 

9.4.Работодатель ежемесячно перечисляет на счет профсоюза членские 

взносы из заработной платы работников на основании личных заявлений 

членов профсоюза, предусмотренных Уставом. 

9.5.При краткосрочной профсоюзной учебе членам профсоюзных органов 

Работодатель сохраняет среднюю заработную плату и выплачивает 

командировочные расходы в установленном законодательством порядке. 

9.6.Профсоюзный комитет обязуется проводить соответствующую работу, 

способствующую обеспечению своевременного и качественного выполнения 

работниками производственных заданий, соблюдению правил внутреннего 

трудового распорядка, правил по охране труда, улучшению трудовой 

дисциплины. 

9.7.Профсоюзный комитет осуществляет контроль за соблюдением 

законодательства о труде и профсоюзах, участвует в определении основных 

направлений социального развития коллектива с учетом нужд и 

потребностей. Профком содействует реализации настоящего договора, 

осуществлению согласованных мероприятий, направленных на реализацию 

и защиту социально-трудовых прав работников, снижению социальной 

напряженности в организации. 

 

Раздел 10.Разрешение коллективных трудовых споров по условиям, 

включенным в коллективный договор. 

10.1.Работники принимают на себя обязательства  в период действия 

настоящего коллективного договора, при условии его выполнения, не 

конфликтовать по трудовым вопросам, не использовать забастовку, как 

метод давления на Работодателя. 

10.2.В случае возникновения споров при невыполнении принятых 

обязательств по настоящему коллективному договору и нарушении 

действующего законодательства о труде, споры разрешаются в соответствии 

с Трудовым кодексом РФ, законом РФ «О порядке разрешения коллективных 

трудовых споров» и нормативно-правовыми актами Новосибирской области. 



10.3.Лица, участвующие в переговорах в качестве представителей сторон, 

а также специалисты, приглашенные для участия в работе примирительной 

комиссии, на время переговоров освобождаются от основной работы с 

сохранением среднего заработка за счет предприятия на срок не более трех 

месяцев в течение одного года. 

10.4.Каждая из  сторон вправе в любой момент обратиться в орган по 

труду для уведомительной регистрации коллективного трудового спора. 

 

Раздел 11.Действие коллективного договора, обеспечение контроля и 

ответственность сторон за его реализацию. 

11.1.Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания и действует в течение своего срока. За три месяца до окончания 

срока действия коллективного договора стороны обязуются приступить к 

переговорам по заключению коллективного договора на новый срок. 

11.2.После подписания коллективного договора Работодатель в 

семидневный срок направляет его в орган по труду по месту нахождения 

организации для уведомительной регистрации. Работодатель обязуется 

устранить все замечания сделанные органом по труду при регистрации 

коллективного договора. 

11.2.Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения 

коллективного договора в течение срока его действия производятся только 

при структурной перестройке организации, необходимости приведения 

положений коллективного договора в соответствии с вновь принятыми 

законодательными, иными нормативными актами, соглашениями. 

11.3.Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен Работодателем до сведения работников в течение 7 дней 

после подписания. 

11.4.Работодатель и профсоюзный комитет обязуются разъяснять 

работникам положения коллективного договора, содействовать реализации 

их прав. 

11.5.Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

непосредственно сторонами (комиссий). 



11.6.Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении 

коллективного договора на собрании трудового коллектива. С отчетом 

выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                            

Список сотрудников аппарата 
областного комитета Профсоюза работников народного образования и 
науки Новосибирской области 
  

Должность ФИО Тел., e-mail № каб. 

Административный аппарат 

   

Председатель 
СУТЯГИНА 
Светлана Геннадьевна 

221-36-92 
sgsutyagina@nios.ru 

76 

Отдел бухгалтерского учета 

Главный бухгалтер 

ГАЛЯНСКАЯ 
Светлана 

Витальевна 

221-39-77 

svgal@nios.ru 
77 

Бухгалтер-ревизор 
ВАСИЛЬЕВА 

Юлия Николаевна 

221-39-77 

unvasileva@nios.ru 
77 

Отдел по охране труда 

Главный технический 
инспектор труда 

ПЕШКОВ 
Сергей Геннадьевич 

221-02-83 92 

Отдел правовой инспекции 

Главный правовой инспектор 
труда 

ГВОЗДЕВА 
Ольга Николаевна 

221-45-93 
ongvozdeva@nios.ru 

92 

 

Калининский район 

 

Председатель районной 
профсоюзной организации 

Фоминых Людмила Павловна 

354-37-93 

Kalinin9@pochta.ru 
 

 

 

 

 



 


